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PRESENTACIÓN 
El Programa de Capacitación para Aspirantes a Productores Asesores de Seguros 
tiene como finalidad brindar una formación integral a quienes deseen obtener la 
matrícula habilitante. Se estructura en módulos diseñados para proporcionar 
conocimientos técnicos, normativos y comerciales esenciales para el ejercicio de la 
actividad. 

Objetivos Generales: 
●​ Capacitar a los aspirantes en los principios fundamentales del seguro y su 

normativa vigente. 
●​ Brindar conocimientos técnicos sobre los distintos tipos de coberturas y 

productos. 
●​ Promover el desarrollo de habilidades comerciales y de asesoramiento 

profesional. 
●​ Incorporar herramientas digitales para la gestión y operación de la actividad 

aseguradora. 



 

 
 

 

Perfil del Aspirante: 

El aspirante deberá contar con habilidades analíticas y comerciales, así como con 
un interés en la intermediación y el asesoramiento en el sector asegurador. Se 
espera que al finalizar el programa pueda desempeñarse de manera profesional 
cumpliendo con las normativas y los estándares de calidad exigidos por la 
Superintendencia de Seguros de la Nación. 

DISTRIBUCIÓN DE CONTENIDOS Y DOCENTES 

El programa se desarrolla en 1445 horas cátedra, lectivas y de estudio, distribuidas 
en seis unidades temáticas. 

Unidad Temática Contenido Total Horas Docente Responsable 

Formación Básica Introducción al Seguro 20 Mariela Echeverria 

Formación Básica Introducción al Derecho 80 Gastón Mónaco 

Formación Básica Introducción a la Contabilidad 50 Agustina Decarre 

Formación Básica Principios Técnicos del Seguro y 
Reaseguros 

90 Mónaco/Decarre 

Actuación Profesional La Actividad del PAS 90 Agustina Decarre 

Actuación Profesional Defensa del Asegurado 30 Gastón Mónaco 

Actuación Profesional Ética en el Ejercicio Profesional 30 Mariela Echeverria 

Actuación Profesional Fraude en Seguros 30 Agustina Decarre 

Actuación Profesional Lavado de Activos 30 Agustina Decarre 

Actuación Profesional Entorno del Sector Asegurador 20 Agustina Decarre 

Actuación Profesional Cultura de la Prevención 30 Mariela Echeverria 



 

 
 

 

Actuación Profesional Seguridad Vial 15 Mariela Echeverria 

 

Unidad Temática Contenido Total Horas Docente Responsable 

Ramas Patrimoniales I Responsabilidad Civil 50 Gastón Mónaco 

Ramas Patrimoniales I Incendio 50 Mariela Echeverria 

Ramas Patrimoniales I Robo y Riesgos Similares 50 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales I Automotores y Motovehículos 50 Mariela Echeverria 

Ramas Patrimoniales I Transporte 50 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales I Casco y Aeronavegación 30 Mariela Echeverria 

Ramas Patrimoniales II Seguros Técnicos 40 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales II Seguros Integrales 70 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales II Todo Riesgo Operativo 40 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales II Riesgos del Campo 50 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales II Cauciones y Créditos 50 Agustina Decarre 

Ramas Patrimoniales II Ley de Riesgos del Trabajo 70 Gastón Mónaco 

Seguros de Personas Seguros de Vida 100 Miceli/Decarre 

Seguros de Personas Seguros de Accidentes Personales 35 Mariela Echeverria 

Seguros de Personas Seguros de Retiro 30 Mariela Echeverria 

Seguros de Personas Seguros de Salud 20 Mariela Echeverria 

Seguros de Personas Seguros de Sepelio 15 Mariela Echeverria 



 

 
 

 

Recursos Técnicos Técnicas de Ventas 30 Mariela Echeverria 

Recursos Técnicos Microseguros 20 Mariela Echeverria 

Recursos Técnicos Administración de Riesgos 40 Gastón Mónaco 

Recursos Técnicos Siniestros 40 Gastón Mónaco 

 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y EVALUACIÓN 

Modalidad de Cursada 

El curso se desarrolla en modalidad semipresencial. Los contenidos teóricos, 
materiales de estudio, tutoriales y recursos complementarios se encuentran 
disponibles en la plataforma Moodle del CFC. Los encuentros se organizan según el 
cronograma establecido por cada Filial. 

Las jornadas de evaluación presencial pueden incluir, además del examen, una 
instancia de puesta en común de resultados y una actividad formativa 
complementaria a cargo del equipo docente y la Filial responsable. 

Régimen de Asistencia 

Para conservar la condición de regular, el aspirante deberá cumplir con los 
siguientes requisitos de asistencia: 

●​ Asistencia mínima del 75% de la totalidad de las clases programadas. 
●​ En ningún caso la asistencia podrá ser inferior al 50% en cada unidad 

temática (A, B, C, D, E y F). 
●​ Un ingreso tardío igual o superior a media hora reloj se computará como 

ausente. 



 

 
 

 

●​ Los certificados que justifiquen inasistencias deberán presentarse dentro de 
las 72 horas ante la administración de la Filial. Solo se considerarán justificadas 
las ausencias con visto de las autoridades de la Filial. El CFC podrá flexibilizar 
esta condición ante problemas de salud o duelo familiar debidamente 
acreditados. 

Sistema de Evaluación y Recuperación 

El programa comprende seis (6) unidades temáticas agrupadas en tres bloques: 
Bloque 1 (A + B), Bloque 2 (C + D) y Bloque 3 (E + F). El sistema de evaluación se 
estructura en las siguientes instancias: 

●​ Instancia 1 – Evaluación parcial por unidad temática. Cada unidad cuenta 
con una evaluación parcial. Para aprobar, el aspirante deberá obtener un 
puntaje igual o superior a 70 (setenta) puntos. Los exámenes parciales se 
realizan en modalidad presencial. Durante el examen, el aspirante deberá 
permanecer visible en cámara (si fuera virtual por excepción), con micrófono 
abierto y sin intervención de terceros. 

●​ Instancia 2 – Recuperatorio. En caso de desaprobación del parcial, cada 
unidad temática contará con un (1) recuperatorio. El aspirante que 
desapruebe el recuperatorio podrá continuar cursando las unidades 
siguientes, pero deberá regularizar la unidad adeudada en la Instancia 3. 

●​ Instancia 3 – Evaluación complementaria por bloque. Al cierre de cada 
bloque, el aspirante que adeude la aprobación de una o ambas unidades 
deberá rendir una evaluación complementaria. La modalidad de esta 
instancia será definida por el equipo docente y podrá consistir en coloquio 
oral, trabajo práctico, análisis de caso, recuperatorio escrito (múltiple choice 
de 30 preguntas) o examen mixto (múltiple choice, verdadero/falso y casos a 
resolver), según disponga el equipo docente u otra modalidad pertinente. 
Esta es la instancia final de recuperación para cada bloque. 



 

 
 

 

Actividades de autoevaluación. Al finalizar cada unidad temática se podrán poner 
a disposición actividades optativas de autoevaluación (formato múltiple choice) 
cuyo resultado no incide en la regularidad. Su finalidad es que el aspirante 
identifique fortalezas y debilidades antes de rendir el parcial. 

Para obtener la regularidad del curso, el aspirante debe aprobar todas las unidades 
temáticas en alguna de las instancias previstas. 

Aranceles 

El valor del curso se compone de una inscripción de $200.000.- y 10 (diez) cuotas fijas 
mensuales con vencimiento del 1 al 10 de cada mes de $160.000.-. El pago al día es 
requisito para mantener la condición de alumno regular y acceder a las instancias 
de evaluación. El curso debe estar totalmente abonado antes de la última instancia 
de evaluación para acreditar la regularidad ante el Ente Cooperador Ley 22.400. 
Los montos abonados no se reintegran en ningún caso. 

Certificación y Examen de Competencia 

Una vez finalizado y aprobado el curso, el aspirante queda habilitado para rendir el 
examen de competencia ante la Superintendencia de Seguros de la Nación (SSN). 
Dispondrá de cuatro (4) intentos en el transcurso de dos (2) años a partir de la fecha 
de finalización del curso. Los aranceles del examen de competencia quedan a 
cargo del aspirante y se gestionan a través del Ente Cooperador Ley 22.400. 



 

 
 

 

CRONOGRAMA - El presente cronograma podrá sufrir 
modificaciones que serán informadas con antelación. 
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